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1. Objeto y ambito de aplicacion

Los principios éticos esenciales de Alcoholera de La Puebla S.A. (en
adelante, “Aldesa” o la "Empresa”) son la honestidad, la cercania, la
decencia y el respeto a las leyes y a los derechos humanos, utilizando
siempre el entusiasmo, la excelencia y el rigor como medio para

conseguir la satisfaccion de nuestros clientes.

Este Codigo tiene como objetivo establecer los criterios éticos y las pautas
de actuacion responsable que nos guian e inspiran en el desempefio de
nuestra actividad profesional, como elemento esencial de la cultura
corporativa de Aldesa y como pilar fundamental sobre el que

desarrollamos las relaciones con nuestros grupos de interés.

Aldesa pretende que este Codigo Etico sea la herramienta para dar a
conocer y aplicar nuestros valores basados en el estricto cumplimiento de
la legalidad, especialmente, aquella normativa que regula los derechos

humanos, sociales y laborales.

Este Cddigo aplica a todo el personal de Aldesa y vincula a sus érganos
de gobierno, a la direccién y a colaboradores internos, tanto empleados
como becarios y estudiantes en practicas. También aplica a todos
aquellos colaboradores externos que mantienen con Aldesa una
relaciéon comercial, independientemente del tipo de contrato, es decir,

ya sean proveedores, clientes, empresas contratistas, etc.

Es nuestra responsabilidad comprender su contenido, asi como observar
y cumplir sus principios, reglas y procedimientos en el desarrollo de nuestro

trabajo diario en, con y para Aldesa.
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2,

Los principios que nos inspiran

Este Cddigo ético se inspira en los siguientes principios generales:

Toda actividad que se desarrolle en el ambito de prestacion de
cualquier servicio por/para Aldesa debe realizarse con

integridad, ética y responsabilidad.

Aldesa y todos sus colaboradores debemos actuar con
diligencia y estricto respeto a los principios generales de este
Cddigo y observando siempre el cumplimiento de la legislacion

vigente en cada pais en que la Empresa opere.

La economia circular forma parte del ADN de Aldesa. Toda
actividad de la Empresa debe desarrollarse con el maximo respeto
al medio ambiente, favoreciendo la investigacidon para la gestion

sostenible de los recursos.

Para Aldesa el mayor activo son las personas. Todos los
colaboradores debemos velar por el respeto y la proteccion de los
derechos humanos, rechazando todo tipo de discriminacién por
motivos de sexo, religion, discapacidad, edad, orientacién sexual,
etc. Asimismo, se presta especial atencidén al cumplimiento de la
normativa de prevencién de riesgos laborales, garantizando

siempre el desarrollo del trabajo en entornos seguros y saludables.
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3. Normas de conducta establecidas
por Aldesa

3.1 DERECHOS HUMANOS

Los derechos humanos (DD.HH.) son aquellos derechos inherentes a todas
las personas sin distincién alguna por raza, color, sexo, edad, idioma,
religién, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento, orientacién sexual e identidad
de género, o cualquier otra condicion. Todos los derechos humanos estan

interrelacionados y son indivisibles.

Aldesa estd comprometida con el respeto, el disfrute y la proteccion de
los derechos humanos reconocidos en los principales tratados
internacionales. Por ello, en Aldesa no toleramos ninguna forma de
acoso o abuso fisico, sexual, psicoldgico o moral, ni conductas/actitudes

gue intimiden u ofendan a los demas.

Siguiendo las recomendaciones contenidas en el Informe del Grupo de
Trabajo sobre empresas y derechos humanos a la Asamblea General de
las Naciones Unidas, Aldesa observa en todos sus procedimientos la
debida diligencia en materia de derechos humanos, contemplando la
incidencia real y potencial que puede tener el desarrollo de nuestra

actividad sobre los derechos humanos.

Asimismo, observamos el cumplimiento de los derechos laborales y, por
ello, nos comprometemos a cumplir rigurosamente las normas laborales y
a promover la prevencion, deteccion y, en su caso, erradicacion de
cualquier irregularidad en este dambito. Fomentamos la igualdad de
oportunidades y la diversidad, por eso nos esforzamos para que el acceso

al trabajo y la promocion profesional de todos los que trabajamos en
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Aldesa esté unida Unicamente a cuestiones de mérito, calidad en el
trabajo, y autoexigencia. En Aldesa se impulsa la conciliaciéon y la
desconexion laboral, a fin de garantizar el tiempo de descanso vy la salud
laboral en general.

3.2 CONFLICTOS DE INTERESES

La relacion de Aldesa con sus empleados se basa en la confianza y la
lealtad que deriva de perseguir unos objetivos e intereses comunes.

En Aldesa se respeta el derecho de los/as empleados/as a desarrollar
otras actividades, siempre y cuando no se incurra en ninguna de las
incompatibilidades prohibidas por la legislacion vigente.

Asimismo, todos los colaboradores y empleados/as de la Empresa
deberan abstenerse de influir en beneficio propio, o de terceros en
aquellas decisiones que pudieran estar relacionadas con negocios y
actividades profesionales o particulares, en que directa o
indirectamente participe o tenga interés personal que pueda entrar en
conflicto con los intereses de Aldesa. En Aldesa esta
terminantemente prohibido cualquier tipo de corrupcion, aceptacién u
ofrecimiento de sobornos, etc.

Otras situaciones que pueden generar conflictos de intereses son el uso
particular de informacion a la que los/las empleados/as, directivos/as y
demads personal de Aldesa tienen acceso en su ambito laboral; la

aceptacién de regalos u otro tipo de obsequios, etc.

3.3 IMAGEN Y REPUTACION
Los empleados/as deberan ser cuidadosos y poner atencién en
preservar la imagen y la reputacion de Aldesa en todas sus

actividades profesionales e intervenciones publicas, en RRSS, etc.

3.4 LEGALIDAD

Aldesa, sus empleados/as, directivos/as y en general todos sus

colaboradores han de estar comprometidos con el cumplimiento
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integro de la legalidad vigente en todo el proceso en el que se lleva a
cabo nuestra actividad, reportando a nivel adecuado cualquier

situacién de riesgo potencial de incumplimiento.

4, Sistema interno de informacion de
incumplimientos

Sin perjuicio de la utilizacién de otras vias de comunicacién, Aldesa
cuenta con un Canal interno para que cualquier interesado pueda
comunicar conductas que puedan implicar, por accién u omision, la
comision de alguna irregularidad o de algiun acto contrario a la
legalidad, a las normas de actuacidn de este Codigo Etico o de

cualquier normativa interna de la Empresa (el "Canal Interno”).

Para garantizar este fin, Aldesa aprobd también el correspondiente
Reglamento que regula todo lo que tiene que ver con el funcionamiento
del Canal Interno y especifica de forma detallada el modo de proceder
para llevar a cabo la comunicacién y su tramitacién. Este Reglamento
estd a disposicion de cualquier interesado solicitandolo
presencialmente en las oficinas centrales de Aldesa (a la persona
Responsable del Canal Interno) o por correo electrénico a la direccidon

juridico@alcoholeradelapuebla.es

4.1 PRINCIPIOS BASICOS DEL CANAL INTERNO

i) Principio de buena fe y compromiso de no represalia. Aldesa

garantiza que ninguna persona que comunique de buena fe la
existencia de conductas que contravengan lo establecido en
este Cddigo Etico soportard represalia de ninguna clase. No
obstante, el/la empleado/a que deliberadamente haga
declaraciones falsas de mala fe, podra ser sancionado/a
disciplinariamente de conformidad con el convenio colectivo

aplicable y la legislacién vigente.
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i)

ii)

Principio de confidencialidad. Aldesa adoptard en todo

momento las medidas necesarias para preservar la
confidencialidad de los datos y la identidad de las personas
afectadas por la informacién suministrada, especialmente la
identidad del informante en casos de denuncia andénima.

Derecho al honor y a la presuncidon de inocencia. Aldesa
gestionara la informacion de los hechos denunciados
garantizando en todo momento el derecho a defenderse de
todas las personas implicadas.
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1. Finalidad y ambito de aplicacion

El presente Reglamento de funcionamiento del Canal Interno de
Comunicacion de incumplimientos e irregularidades (en adelante, el
“"Reglamento”) tiene por objeto establecer un procedimiento de
funcionamiento del Canal Interno de Comunicacion implantado en la
Sociedad Alcoholera de La Puebla S.A. (en adelante, la “"Empresa” o
“Aldesa”) para la tramitacion de las comunicaciones desde el
momento en que se reciban, a través del Canal interno, sobre conductas
que puedan resultar contrarias al Codigo Etico de la Empresa o que
puedan contravenir cualquier normativa de conducta que resulte de
aplicacion en Aldesa.

Aldesa, es una empresa que valora su prestigio y se esfuerza en
mantenerlo a través del buen hacer de sus administradores,
colaboradores, empleados, etc. No obstante, este prestigio ganado a lo
largo de los afios, podria verse comprometido por una actuacioén irregular
de algun empleado, directivo, fabricante, proveedor, etc. Para prevenir
dichas conductas indeseables, Aldesa exige a todas las personas o
entidades con las que mantiene algun tipo de relacién (ya sea de tipo
laboral, profesional, comercial, etc.), que desarrollen sus actividades
conforme a la regulacion vigente y de acuerdo a la normativa interna de

Aldesa y, especialmente, a su Cédigo Etico.

1.1, OBJETO

El presente Reglamento es aprobado por la Direccién de la Empresa con
el fin de fijar los procedimientos de gestion y tramitacion de las denuncias
y comunicaciones recibidas a través del Canal Interno de Comunicacion

de irregularidades de Aldesa (Canal Interno).




ALCOHOLERA
DE LA PUEBLA, S.A.

(GRUPO HUERTAS)

1.2. ALCANCE

Aldesa pone a disposicién de todos sus empleados, colaboradores,
fabricantes, proveedores o terceros con relacidn directa e interés
comercial o profesional (en adelante, “Interesados”), con
independencia de su nivel jerarquico, el Canal Interno de Comunicacién

de incumplimientos e irregularidades, como canal confidencial para:

i) el planteamiento de consultas y/o dudas sobre la interpretacion o
aplicacion del Cddigo Etico, asi como de cualquier otra normativa
interna de conducta aplicable en la Empresa;

ii) la comunicacidon de incumplimientos e irregularidades desde el punto
de vista del Codigo Etico de Aldesa, asi como de cualquier otra
normativa interna de conducta dentro de la Empresa, de los que
tengan conocimiento, que afecten a Aldesa y que hayan sido
cometidos por empleados, fabricantes, proveedores o terceros con los
que Aldesa mantenga cualquier tipo de relacion profesional o

comercial (en adelante, “"Denunciados”).

Las consultas y comunicaciones de incumplimientos (en adelante,
conjuntamente “Comunicaciones”) realizadas a través del Canal Interno se
referirdn exclusivamente a conductas que pudieran efectivamente afectar
de forma razonable al mantenimiento o desarrollo de la relacién laboral,
comercial o profesional entre Aldesa y sus empleados, fabricantes,
proveedores o terceros con los que mantiene una relacion directa, segun
los casos, y nunca referidas a ambitos distintos de los indicados
anteriormente o relativos a la vida privada de las personas.

Los Interesados sélo deberan proporcionar aquella informacion especifica
y objetiva que sea necesaria para determinar si el objeto de su
Comunicacién se encuentra dentro del alcance descrito. Asimismo,
deberan evitar, salvo que sea indispensable para entender el alcance de
la Comunicacidn, facilitar datos personales y especialmente aquellos que
revelen el origen étnico o racial, las opiniones politicas, las convicciones
religiosas o filosdficas, la afiliacidn sindical, asi como datos relativos a la salud

u orientaciones sexuales de los implicados, Denunciados, etc.
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Por tanto, quedan también fuera del ambito de aplicacién del Canal
Interno las cuestiones de indole puramente laboral y de gestién de los
recursos humanos de la Compafia. Dichas cuestiones deberan ser
canalizadas a través de los cauces ordinarios de comunicacién de la

Empresa, como el departamento de Recursos Humanos.

2. Medios para realizar la Comunicacion

Se podra hacer uso del Canal Interno a través de los siguientes medios:

- Correo electronico a la direccion: juridico@alcoholeradelapuebla.es

- Correo ordinario a la direccion: Ctra. Villacanas s/n 45840-La
Puebla de Almoradiel , Toledo (Espafia), a la atencidn de la

Responsable del Canal Interno de comunicacién de irregularidades.

A dichos buzones y al contenido de las Comunicaciones, tendrd acceso
directa y exclusivamente la persona responsable de la gestidén ordinaria del
Canal (en adelante, la “Responsable del Canal”), como parte de sus

funciones de control interno y cumplimiento.

La Responsable del Canal tiene atribuida la funcion de supervision del
Canal Interno, impulsar las investigaciones que sean necesarias y proponer,
en su caso, las medidas de prevencion y concienciacién oportunas. Se
designa para dicho cargo a la Responsable del departamento Juridico de

la Empresa.

La Responsable del Canal actuara en todo momento de forma
independiente y auténoma, con el maximo respeto a la confidencialidad
de las Comunicaciones recibidas, de las personas afectadas y de la

documentacidn que, en su caso, se genere.
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3. Contenido minimo de las comunicaciones

Con el fin de garantizar el rigor de las investigaciones y la confidencialidad

en el tratamiento de las Comunicaciones, éstas deberan contener como

minimo, la siguiente informacion:

> Nombre y apellidos de la persona que realiza la Comunicacion (en

adelante, el “Informante”).

Sin perjuicio de lo anterior, para garantizar el buen funcionamiento del
Canal Interno y proteger la intimidad del Informante, Aldesa podra
gestionar aquellas Comunicaciones que omitan la identificacion del
Informante por haberse efectuado de manera andénima. En este caso,
no se efectuardn comunicaciones sobre el tramite y resultado del
expediente salvo que el Informante indique un medio para dichas

notificaciones.

Vinculacién del Informante con Aldesa y en qué medida afecta a

Aldesa la informacion comunicada a través del Canal Interno.

Identificacion de la persona o personas a la/s que se le imputa el

incumplimiento de la normativa o el Cédigo Etico de la Empresa.

Hecho/s en que consiste el incumplimiento, concretando en la
medida de lo posible el punto concreto de la normativa que se

considera vulnerado.

Documentacidn que sustente/acredite el incumplimiento, cuando sea

posible.
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4, Garantias del procedimiento

4.1 CONFIDENCIALIDAD

Aldesa garantizard la maxima confidencialidad de las Comunicaciones
recibidas a través del Canal Interno, asi como de la identidad de las personas
afectadas, cuyos datos no seran revelados sin su consentimiento. Dicha
obligacién de confidencialidad no sera aplicable en caso de que exista
requerimiento de la autoridad judicial o administrativa competente de poner
a disposicién informacién y/o documentacion relativa a sus actuaciones,

incluida la identidad de las partes implicadas.

4.2 GARANTIA DE INDEMNIDAD

Aldesa garantiza que bajo ningun concepto se tolerardn represalias contra
cualquier persona que, de buena fe, comunique a través del Canal Interno
incumplimientos del Cédigo Etico o de la normativa interna de conducta de

la Empresa.

4.3 PRESUNCION DE INOCENCIA

Aldesa garantizara la proteccidon adecuada de la intimidad y de los datos
personales y la preservacion del honor, la presuncidon de inocencia y el
derecho a la defensa de los Denunciados, en especial en los supuestos de
Comunicaciones infundadas, falsas o de mala fe, frente a las que se

adoptaran, en su caso, las medidas disciplinarias que correspondan.

Durante el transcurso de las investigaciones a las que den lugar las
Comunicaciones, Aldesa garantizaréa el derecho de audiencia del
Interesado y del Denunciado, para que puedan ejercer su defensa y plantear

las alegaciones que estimen oportunas.
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5. Tramitacion de las Comunicaciones

5.1 INICIO DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento investigador se iniciara a instancia de parte en el momento
en que la Responsable del Canal reciba una denuncia presentada por los
medios de envio sefialados en el Punto 2. En el plazo maximo de siete dias
desde que tenga conocimiento de su recepcion, la Responsable
comunicara al Interesado, el acuse de recibo de las mismas.

A continuacién, la Responsable del Canal comprobara si la Comunicacion
recibida se encuentra dentro del ambito de aplicacién del Canal Interno,
en cuyo caso abrird el correspondiente expediente y llevara a cabo las
actuaciones que correspondan para el inicio de las investigaciones
previstas en los siguientes apartados. En caso contrario, si la Comunicacién
no entra dentro del ambito de aplicacién del Canal Interno y/o no esta
debidamente fundada, o no cumple en general los requisitos de veracidad
y claridad, se procedera a su archivo. La Responsable del Canal informara
al Informante de la decision adoptada sobre la admision o archivo de la
Comunicacidén, asi como de las razones que motivan una u otra decision,
en el plazo maximo de tres meses desde el acuse de recibo. Ello salvo casos
de especial complejidad que requieran una prérroga de dicho plazo, en
cuyo caso, éste podra extenderse hasta un maximo de otros tres meses
adicionales.

5.2 INVESTIGACION

Cuando, tras el analisis de los hechos informados a través del Canal Interno,
la Responsable del Canal considere que concurren en el caso indicios
razonables de la existencia de incumplimientos, se procedera a la apertura
de expediente y al inicio de la correspondiente investigacién interna. El
tramite de investigacidn consiste en realizar todas las indagaciones
necesarias para esclarecer los hechos comunicados. La investigacién se
llevara a cabo respetando la dignidad de cualquier implicado y siguiendo
escrupulosamente los principios de agilidad de la tramitacién,
confidencialidad y objetividad. Si la Comunicacion implicara directa o
indirectamente a la Responsable del Canal, o a las personas designadas
para colaborar en la investigacion, éstos deberan abstenerse
inmediatamente de participar en la investigacion y resolucién de la misma.
Podra externalizarse la instruccidn de la investigacion en los casos en que,
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dada la naturaleza, gravedad, complejdad o partes implicadas en los
hechos denunciados, resulte aconsejable para una éptima resoluciéon del
expediente.

Una vez abierto el expediente, la/s persona/s cuyas conductas hubieran
sido identificadas como presuntamente irregulares en la Comunicacion,
seran informadas por la Responsable del Canal de esta circunstancia y del
tratamiento de sus datos, en cuanto la situacidn del procedimiento lo
permita y, en cualquier caso, en el plazo maximo de un mes, desde la
recepcion de la Comunicacién, siempre que ello no obstaculice la correcta
investigacion de los hechos denunciados. Excepcionalmente, el citado
plazo podra ser ampliado de manera motivada cuando concurran
circunstancias que asi lo aconsejen.

A través del tramite de audiencia, se garantizara el derecho de interesados
e implicados a plantear por escrito las alegaciones y pruebas pertinentes.

5.3 RESOLUCION DE LA INVESTIGACION Y CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO

Con base en las conclusiones alcanzadas durante la investigacidn interna,
la Responsable del Canal y los responsables designados para la
investigacion, en su caso, valoraran la informacion de la que dispongan y
prepararan la resolucion que debera contener, al menos:

> Breve descripcion de la investigacién
> Hechos probados por la investigacion
> Conclusiones, que podran comprender, segun el caso:

o La declaracién de la existencia del incumplimiento, en cuyo caso,
podra adoptar las siguientes medidas:
* La correccién inmediata del incumplimiento y la adopcion de las
medidas de reparacion del derecho vulnerado y de prevencion de
futuros incumplimientos que, en su caso, correspondan.
* Las medidas disciplinarias, que podran ir desde el apercibimiento
o0 amonestacion, hasta el despido (observando lo dispuesto en el
convenio colectivo aplicable).
* El traslado al departamento competente de la resolucién para la
adopcidén y aplicacidon de las medidas que resulten oportunas.

o La declaracién de inexistencia de incumplimiento (o hechos
denunciados fuera del alcance/dmbito del Canal Interno), en cuyo
caso se acordara el archivo del caso.

La Responsable del Canal sometera a la ratificacion del Consejo de
Administracion de la Empresa la decision final adoptada en determinados
supuestos:

i) Si los hechos son de especial trascendencia/gravedad,

ii) Por razon del cargo ostentado por la persona infractora,
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iii) Por la posible repercusién de los hechos en la organizacién o en la
reputacién de la Sociedad.

El Consejo de Administracion ratificard o no, por mayoria simple, la decision
propuesta por la Responsable del Canal, dandole traslado de su decisién.

Si de la investigacion realizada se acredita que los hechos denunciados son
falsos, y que se han realizado por parte del denunciante de mala fe, a
sabiendas de su falsedad, el denunciante sera sancionado de conformidad
con el Régimen disciplinario aplicable.

6. Conservacion de la documentacion y proteccion
de datos

Aldesa llevara un libro-registro de las informaciones recibidas a través del
Canal Interno y de las investigaciones internas a que hayan dado lugar,
garantizando la confidencialidad prevista legalmente, conservando
aquellos documentos que puedan servir de soporte probatorio de la
conducta o hechos objeto de la Comunicacién durante el periodo de
tiempo en que exista obligacion legal de conservacién de dichos
documentos. Los datos de caracter personal obtenidos en el marco de la
investigacion interna seran suprimidos cuando dejen de ser necesarios y
pertinentes para la investigacion y, en todo caso, en el plazo maximo de tres
meses desde que se registre la Comunicacion, salvo que la investigacion
siga en curso. Por ultimo, los datos personales relativos a Comunicaciones
que no entren dentro del alcance del Canal Etico, aquellos que no sean
necesarios para el desarrollo de la investigacidon o no sean objeto de
investigacion, seran inmediatamente suprimidos.

PROTECCION DE DATOS. DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION,
SUPRESION:

Todo interesado tiene el derecho a confirmar si se estan tratando o no sus
datos personales y, en su caso, a solicitar el acceso a los mismos y a
determinada informacion sobre el tratamiento. Asimismo, tiene derecho a
solicitar la rectificacidon de los datos inexactos, asi como la supresion de los
mismos cuando ya no sean necesarios para la finalidad para la que fueron
recogidos.

Podran ejercerse estos derechos a través de la siguiente direccidn de correo
electrénico: correo@alcoholeradelapuebla.es
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